
18 oktober 2010
Openbare vergadering:seizoensoverleg 2010 GMR – AD, Stg. KBO Haarlem-Schoten

Agenda

1. opening en mededelingen:
2. kennismaking met dhr. Frans Bosman
3. verslag van het vorig overleg bijlage 1
4. samenwerking GMR – BM en communicatie met het bestuur op afstand
5. jaarrekening 2009: ( in bezit bestuur/GMR) + bestuursverslag bijlage 2
6. onderwerpen bestuur/GMR schooljaar 2009/2010 bijlage 3
7. code goed bestuur bijlage 4
8. concept strategisch beleidsplan bijlage 5
9. weerstandsfonds
10. w.v.t.t.k.
11. rondvraag
12. sluiting

Aanwezig: GMR:
Ingrid Mosterd (ouder Liduina)
Alexis Stibbe (ouder Sint Bavo)
Djoeke Zurlohe (secretaris GMR)
Irina Kleinlooh (leerkracht Sint Bavo)
Marijke van Schaik (leerkracht Liduina)
Geertje Ottolander (leerkracht Liduina)
Monique Jansen (leerkracht Sint Bavo)
Menno de Jongh (voorzitter GMR)

MR Liduina
Menno Boon (voorzitter)

MR Bavo
Joost Reijers (lid)

Bestuur
Frans Bosman (voorzitter)
Hans Koster

MT
Guus Overtoom (algemeen directeur)/voorzitter overleg

Ad 1. opening en mededelingen
Voorzitter (Guus Overtoom) heet iedereen van harte welkom.

Ad 2 kennismaking met dhr. Frans Bosman (voorzitter bestuur)
Frans geeft te kennen dat hij met voldoening zijn kinderen onderwijs heeft laten volgen op een
van de scholen vallend onder het bestuur. Hij heeft daar een goed gevoel van. Hij is werkzaam
voor een aantal ondernemingen op afstand. Dat laatste sloot aan bij de het verzoek toe te treden
als bestuurslid van de stichting KBO Haarlem-Schoten. Sinds september is hij gekozen tot
voorzitter van het bestuur.
De overige aanwezigen stellen zich ook voor.

Ad 3 verslag vorige overleg (10 maart 2010)
Het verslag wordt onder dankzegging voor de opsteller akkoord bevonden.
N.a.v. ad 6 Het AD geeft aan dat hij niet heeft gesteld dat hij de onderwijskundige meerwaarde
niet ziet van digitale schoolborden. Hij heeft aangegeven dat er uiteenlopende wetenschappelijke
onderzoeken zijn geweest die aangeven dat er twijfels zijn over die meerwaarde. De toekomst zal
dit verder uitwijzen.



Ad 4 samenwerking GMR – AD en communicatie met het bestuur op afstand
De voorzitter (Menno de Jongh) geeft aan dat het overleg tussen het AD en de GMR wat hem
betreft naar redelijke tevredenheid verloopt.
De resultaten van het afgelopen jaar geven daar ook aanleiding toe. Meningsverschillen worden
openlijk bediscussieerd en hebben ertoe geleid dat inhoudelijk de besproken nota’s in het
afgelopen jaar zijn aangescherpt en dat een ieder zich hierin heeft kunnen vinden.
Tevens geeft hij aan dat er procedureel wat meer helderheid dient te komen indien er sprake zou
zijn van grote verschillen van inzicht ( conflicten) tussen het AD en de GMR. De vraag is dan
welke traject er wordt bewandeld.
Volgens Frans Bosman is er nu en in de toekomst geen sprake van een tegengesteld belang en
is er dus altijd uit te komen.
Het AD stelt voor dit punt eens te agenderen en daar met elkaar over te klankborden en te bezien
of daar afspraken uit voort zouden dienen te vloeien. Hiermee wordt door de voorzitter van de
GMR ingestemd.
De secretaris van de GMR (Djoeke Zurlohe) geeft aan dat zij waardering heeft voor de wijze
waarop met elkaar omgegaan wordt over de begroting en de jaarrekening. Er zijn op punten
verschillen van inzichten die ook uitgesproken worden, maar de toonzetting is goed naar elkaar
toe.
Het AD geeft aan dat hij tevreden is over de samenwerking. Men respecteert elkaars positie. Er
wordt met vertrouwen in elkaar gediscussieerd en gedebatteerd. Zaken worden afgehandeld en
meestal naar tevredenheid.
De secretaris van de GMR (Djoeke Zurlohe) vraagt nog naar het waarom van de afwezigheid van
de directies tijdens deze bijeenkomst. Het AD geeft aan dat het MT zich op het standpunt stelt dat
de directies de relatie onderhouden met de MR’s en dat het AD dat doet met de GMR conform
het organogram van het managementstatuut. Daarnaast participeren MTleden meer in de
bestuursvergaderingen waardoor zij meer op de hoogte zijn van bestuurszaken dan voorheen.
He aanwezig zijn tijdens GMRseizoensoverleggen ligt dan minder voor de hand om je als
directielid nader te laten informeren over bestuursonderwerpen. Dit neemt niet weg dat zij bereid
zijn om, afhankelijk van het onderwerp, contact te hebben met de GMR.
De secretaris van de GMR en de voorzitter van de GMR geven aan dat zij dit standpunt jammer
vinden. Ze beschouwen het als een gemiste kans als directies niet komen. Irina Kleinlooh
(leerkracht Sint Bavo) geeft aan dat ze zich wel kan vinden in het standpunt van het MT en heeft
daar begrip voor.

Ad 5 jaarrekening 2009: ( in bezit bestuur/GMR) bestuursverslag
Dit punt heeft raakvlakken met punt 9 van de agenda en wordt hiermee gecombineerd.
De voorzitter (Menno de Jongh) geeft aan dat de cijfers goed zijn en dat op een later tijdstip het
overleg voor vragen wordt gezocht met het AD waarbij ook Alex Stibbe aanwezig zal zijn. Wel is
hij benieuwd naar het standpunt inzake het wel/niet handhaven van het weerstandsfonds het
komend jaar/jaren.
Het AD geeft aan dat indien de “Junogelden” van de gemeente binnenkomen ( en daar ziet het
vooralsnog niet naar uit gezien de opstelling van de gemeente) er de intentie bij het MT is met
voorstellen te komen naar het bestuur om het weerstandsfonds te laten verdwijnen. Een deel van
de “Junogelden” zou hiervoor kunnen worden aangewend. Nu die gelden nog niet binnen zijn
blijft het bij een intentie hoe jammer dat ook wordt gevonden. Er zijn echter nog een paar
maanden te gaan voordat de nieuwe begroting wordt aangeboden aan bestuur en GMR en in die
periode kan er alsnog uitbetaald worden door de gemeente. Het AD is van mening dat het
bestuur rechtmatig recht heeft op die gelden. Per brief heeft de gemeente dat ook erkend.
Er is vertrouwen bij het AD dat het goed komt. Hij blijft vooralsnog het overleg zoeken, maar zal,
afhankelijk van de opstelling van de gemeente, een hardere opstelling zeker niet schuwen.
Vooralsnog gaat hij er vanuit dat ook de gemeente zal inzien dat zij rechtmatig toegekende
gelden niet onrechtmatig kan inhouden.
Ad 6 onderwerpen bestuur/GMR schooljaar 2010/2011



Op basis van een aangeleverde lijst van onderwerpen voor 2010/011 wordt afgesproken dit
schooljaar vooral aandacht te besteden aan de op die lijst vetgedrukte punten: 2,3,4,6,9,10,
12,14 en 15. Dit zijn vooralsnog de speerpunten. Het AD geeft een toelichting op deze punten.

Ad 7 code goed bestuur
Deze door de POraad opgestelde code wordt leidraad voor het bestuur en MT. Het bestuur is
akkoord gegaan met deze code in de laatste ABvergadering.
De bedoeling is om deze code binnen het bestuur nader te duiden in de zin van waaraan voldoen
we wel en waaraan niet. Indien dat laatste het geval is dan bezien wat daar aan te doen of
eventueel vast te stellen dat dat niet van belang is voor het bestuur. Het MT neemt in deze het
voortouw.
In de code goedbestuur is evenwel duidelijk dat het MT het bestuur is en dat het huidige AB als
toezichthouders worden gezien.
Op de vraag waarin verschilt deze code nu van andere stukken wordt een toelichting gegeven en
verwezen naar een aantal artikelen.

Ad 8 concept strategische beleidsplan
De aanwezige stukken code goed bestuur en missie/visie worden in de ogen van met AD
gecomplementeerd door het strategisch beleidsplan. Hierin staan uiteenlopende elementen die
transparantie geven over de stichting als onderwijsorganisatie. De genoemde normen en de nog
vast te stellen resultaten zullen dienen te leiden tot acties en een continue verbeterklimaat waar
mogelijk. Het AD geeft een nadere toelichting bij verschillende gehanteerde normen.
Op dit moment is er helderheid over wie gaat wat doen en wanneer. Deze aanpassing zal
komende maand binnen het bestuur worden besproken.
De GMR heeft instemmingsrecht m.b.t. dit beleidsplan, dus zal dit onderwerp de komende jaren
ook geagendeerd dienen te worden.

Ad 9 weerstandsfonds
Dit onderwerp is aan de orde geweest onder punt 5 waarnaar wordt verwezen.

Ad 10 w.v.t.t.k.
De secretaris van de GMR (Djoeke Zurlohe) biedt het jaarverslag 2009-2010. Dit wordt onder
dankzegging in ontvangst genomen.
Op een toekomstige GMRvergadering kunnen hierover eventueel vragen worden gesteld.
Het AD verzoekt dit jaarverslag aan hem digitaal toe te sturen. Dat wordt toegezegd.

Ad 11 rondvraag
Hiervan wordt geen gebruik gemaakt.

Ad 12 sluiting
Onder dankzegging van een ieders inbreng wordt de vergadering gesloten om 20.30 uur.


