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6° GMR vergadering GMR Stichting Haarlem Schoten 2008-2009
Datum: 27 mei 2009
Tijd: 20:00 uur
Locatie: Reviusstraat
Agenda
0. Agenda

1. Mededdling Directeur St. Bavoschool
2. Mededelingen Algemeen Directeur:
- Nieuw bestuurslid?
- Missie
- Formatie 2009/2010
- In concept personeel sheleidsplan
e Notitie 65+
e NotitieLio-er en onderwijsass.
¢ Notitie vervangingsprotocol
Mededelingen MR : ingekomen brief MR Liduina
Actidlijst verslag d.d. 9 maart
Mededelingen GMR & post

a bk w

Rondvraag & claims voor volgende agenda
Locatie volgende vergadering

No

Vergaderdata:

2008: dinsdag 14 oktober, woensdag 19 november,
2009: woensdag 14 januari, maandag 9 maart, woensdag 27 mei, woensdag 17 juni.
Voorjaarsoverleg: 25 maart

Verslag:

Mededeling: directeur St. Bavoschool, Brigitte Wisker, deelt mee dat zij afgeweken is van het
personeelsbeleidsplan door een jonge man aan te nemen zonder de vacature intern eerst aan te
bieden. Tijdens het puzzelen met de formatie bleek dat er een full time functie mogelijk was en toen de
geschikte kandidaat meer mogelijkheden had was snel beslissen nodig. GMR betreurt de gang van
zaken, zeker nu het personeelsbeleidsplan nog zo vers is, maar heeft begrip voor de situatie. En wil
de waardering uitspreken voor het bezoek aan onze vergadering.




Nu blijkt dat er een vacature in Haarlems Dagblad heeft gestaan voor een Ib-er en is het vervolgens
verrassend dat die niet in de memo heeft gestaan? AD neemt contact op met directeur Liduina
aangezien de vacature op die school is.

Notitie 65+ en Lio-er: opmerkingen worden meegenomen, Guus heeft antwoord gegeven op onze
vragen en neemt onze opmerkingen mee in aangepast stuk. In de basis zijn wij het met elkaar eens.

Djoeke zal notitie lio-er alvast naar Arnold sturen om hiermee rekening te houden met de formatie in
het nieuwe schooljaar.

Notitie onderwijsassistent past Djoeke aan en stuurt naar Guus. CAO wordt basis.

Formatie: nieuw is de afdracht t.b.v. interteach. Vervangingspool. Nieuwe pilot wordt ten dele
vergoed uit vervangingsfonds.
Verder is nieuw de tijd die vrij gemaakt is voor de bouwcoordinatoren voor overleg met ib-ers.

Alexis maakt afspraak met Guus om de financiele stukken door te nemen.

Missie ziet er goed uit. De tekst Visie kan iets minder stoffig. GMR leden geven reactie op visie naar
Ingrid zodat zij voor 17/6 nog een aangepast stuk naar AD kan sturen.

Veiligheid stuk dat er nu ligt ziet er goed uit. AD zal samen met directie nog toevoegen waarom St.
Haarlem Schoten veiligheid zo belangrijk vindt. Protocollen “hangen” erachter en kunnen op verzoek
opgevraagd worden. Deze documenten zijn er op papier. Besloten wordt dat niet digitaal te maken
gezien de hoeveelheid.

Fysieke veiligheid GMR wenst een plan van aanpak. Gedacht wordt aan een aparte commissie in
het nieuwe schooljaar met ouders, leerkrachten en arbocommissie. Zodat het niet bij alleen een mooi
stuk op papier blijft. Dit komt op de agenda van 17 juni.

Weerbaarheidsfonds Helaas is door bestuur besloten om het bedrag van 50.000 onveranderd te
laten. Wel is er E 31.000 vrijgekomen uit 2008 en dat wordt geheel besteed aan leermiddelen. Dit zal
aan MR Liduina medegedeeld worden.



