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Geachte heer Overtoom, Beste Guus,

Namens GMR nodig ik u en leden van het bestuur en directies uit voor het “seizoensoverleg”.
Bijgaand als bijlage een agenda voor het voorjaarsoverleg GMR en bestuur zoals dat in overleg
gepland is op woensdag 10 maart 2010 om 19:30 uur op Bavoschool, Eemstraat. Aanvullingen
en/of wijziging van volgorde van onderwerpen kunnen nog plaats vinden.

Conform afspraak wordt de vergadering voorgezeten door ondergetekende die ook zorg draagt voor
de notulen.

Graag vernemen wij wie de aanwezige bestuursleden tijdens genoemd overleg zijn.
Mochten er vragen zijn n.a.v. van deze brief dan wordt dat graag vernomen.

Vriendelijke groeten,
namens GMR Stg. KBO Haarlem-Schoten,

D. Zurlohe
Secretaris GMR
Stichting Haarlem Schoten

Agenda voorjaarsoverleg GMR — bestuur Stg. Haarlem-Schoten 10 maart 2010

opening en mededelingen:

verslag van het vorig overleg bijlage 1
ervaring bestuur met bestuur op afstand

sponsoring bijlage 2

offertes groot onderhoud
beleid digitale schoolborden
nieuwe voorzitter bestuur?
exploitatiebegroting 2010

. w.v.ttk.

10. rondvraag

11. sluiting
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Aanwezig: Ingrid Mosterd (ouder Liduina)
Alexis Stibbe (ouder Sint Bavo)
Djoeke Zurlohe (secretaris GMR, tijdelijk voorzitter)
Irina Kleinlooh (leerkracht Sint Bavo)
Marijke van Schaik (leerkracht Liduina)
Geertje Ottolander (leerkracht Liduina)
Menno de Jongh (ouder Liduina)
Guus Overtoom (algemeen directeur)
Frans Kloppers (bestuurslid)
Bart van der Graaf (bestuurslid)
Hans Koster (bestuurslid)

Afwezig: Monique Jansen (leerkracht Sint Bavo)
Brigitte Wisker (directeur Sint Bavo)
Arnold van der Peet (directeur Liduina)

Verslag:

2. verslag vorig overleg: de opmerking onderaan ad3 had volgens Djoeke anders genotuleerd
moeten worden daar het voorbeeld gebruikt werd voor het feit dat GMR tot op heden (gelukkig) niet
weet waar ze moet zijn bij bestuur als GMR ergens niet uitkomt met AD.

Frans Kloppers vraagt zich af of bestuur formeel in gebreke is geweest GMR niet te betrekken in de
verdeling van de meevaller 2008 of dat GMR het prettig had gevonden gehoord te worden. Dat laatste
is het geval.

3. Het bestuur ervaart het bestuur op afstand, op hoofdlijnen als prima. AD ervaart de
verantwoordelijkheid als prettig en heeft vertrouwen gewonnen van bestuur. Bestuur benadert AD
kritisch . Hans ervaart een prettige manier van samenwerken, teamwork. Bestuur heeft contact met
werkvloer ong. 2 x p.j. terplekke en met 2 p.j. middels vergadering met GMR.

4. stuk sponsoring was ter info naar GMR gestuurd. Regeling waar je aan moet voldoen als je aan
sponsoring wilt doen. Nu geen prioriteit.

5. AD besteed onderhoud gebouwen uit aan extern bedrijf Certijn. Op verzoek AD zorgen zij voor
offertes en laten werk uitvoeren. Van de mogelijkheid om ouders in te schakelen om offerte te doen
wordt op dit moment geen gebruik gemaakt.

6. AD ziet onderwijskundige meerwaarde niet van digitale schoolborden. Er zijn twijfels over effect.
Doel is om binnen 10 jaar ten minste op niveau (gelijk met andere scholen) te zijn. Voornaamste
belemmering zijn de kosten: borden kosten € 5.000 en zijn binnen 5 jaar weer afgeschreven. Beleid is
nu infrastructuur aan te passen (electra) en vanaf groep 8 naar beneden te werken. Huidige
ervaringen Liduina met digitale schoolborden wordt mee genomen.

GMR neemt kennis van dit standpunt en beraadt zich op initiatiefrecht indien zij de meewaarde wel
kan aantonen.

7. nieuwe voorzitter bestuur wordt gekozen als Henk aftreedt. Dat is nog niet het geval. Frans
Bosman is nieuw bestuurslid en zou daar het eerste voor in aanmerking komen.

8. Over de exploitatiebegroting 2010 zijn verder geen vragen en/of opmerkingen.

10. Rondvraag: wat zijn de speerpunten van de Stichting Harlem Schoten?
Huidige schoolplan (t/m 2011)

Functiemix

Huisvesting (buitenschilderwerk)

Invoering passend onderwijs

Datum najaarsoverleg komt indien de agenda GMR voor volgend schooljaar af is. Vergadering
combineren met seizoensoverleg is als plezierig ervaren.



