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% GMR vergadering GMR Stichting Haarlem Schoten 2009-2010
Datum: woensdag 9 december 2009
Tijd: 20:00 uur
Locatie: Eemstraat
Agenda
0. Agenda

1. Mededelingen Algemeen Directeur:
- Nieuw bestuurslid?
- Concept Bapo
- Missielvisie stuk Ingrid
- Opgave uitgave meevaller 2008 € 23.157,-
- Vaelligheidsplan
- Functiemix
Mededelingen MR
Actidlijst verslag d.d. 12 oktober
Mededelingen GMR & post
e Menno de Jongh en Gina Wilders
e Verdag seizoensoverleg
e Teammemo
e NieuwsArbo
Rondvraag & claims voor volgende agenda
Locatie volgende vergadering
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Vergaderdata:

2010: di nsdag 12 januari, woensdag 10 nmart, donderdag 22 apri
di nsdag 25 nei, woensdag 23 jun

Ver sl ag:

Ni euw Bestuurslid: Hans Koster wordt |id van bestuur. Bestuur is in gesprek
met nog een ouder: wellicht naar bestuur van 7 nensen.

Concept Bapo: reactie GVR wordt binnenkort naar AD gestuurd.

AD stelt voor ommb.t. nissie/visie nog een keer apart sanmen te komen. Het
noet een stuk zijn nanens bestuur. Huidige stuk is goed maar kan verder

i ngevul d worden. AD gaat zich 5/1/2010 net Marijke en Ingrid hierover

bui gen.




Meeval | er 2008 is uitgegeven aan | CT en onderw j sl eer pakketten en
meubi lair. Het zal straks bij jaarrekening duidelijker worden.

Ingrid heeft een kant en klaar pakket gevonden van hoe we 't
vei | i ghei dspl an zouden kunnen nmaken. AD heeft nog geen stap kunnen zetten.

Functi em x: Functiemix: Komende 5 jaar verschillende functies met daarbij behorende
verschillende salarissen. Er is een functie-indeling gemaakt: welke

functies wil je hebben binnen de school. De functies staan vast en zouden ontwikkeld
moeten worden aan de hand van de visie en missie van de stichting Haarlem Schoten en het
jaarplan van de school: dit kan dus per school verschillen!

Plan van aanpak Er iseen LA en een LB en een LC schaal. LC isvoor
Academici en wordt voor de toekomst niet uitgesl oten. Concentreren op LA
46% en LB 54%. Eind januari komen directies, AD, Geertje en Monique weer
bij elkaar. Medio maart klaar. Dan komt het voorstel naar GMR.

Voor komende formatie, schooljaar 2010-2011 wordt eerst een percentage leerkrachten LA
benoemd in LB. Dit zijn leerkrachten die minimaal de helft van hun werktijdsfactor ook
lesgeven in deklas.

De benoemingen zouden gaan om de volgende functie; Leraar Cotrdinator. Deze

gaat zich bezig houden met didactiek, pedagogiek of organisatie. Hiervoor zullen functie
eisen ontwikkeld worden met daarbij behorende competenties. Gedacht wordt aan
functioneren op minimaal niveau %2 om voor een functie in aanmerking te komen. De
leerkrachten die op competentie niveau 3-4 functioneren

(leerkrachtcompetenties) kunnen worden uitgenodigd om naar deze functies te
solliciteren. Daarnaast wordt voor deze functie ook gekeken of er naast de competenties een
ervaringscertificaat aan gevraagd kan worden. Deze toont aan dat de leerkracht op hbo+
niveau functioneert. Dit omdat een Ib-schaal toekenning bestemd is voor

leerkrachten die hbo+ of wo zijn opgeleid. Deze hebben wij momenteel niet

binnen de school vandaar deze optie.

Nieuwjaarsborrel is vrijdagmiddag 8 januari op de Reviusstraat.
AD meldt dat de klachtencommissie op de site vermeld staat.
Secretaris, Peggy Ann wordt nieuwe voorzitter MR St. Bavoschool. Er is een nieuwe secretaris!

Aanvraag binnenklimaat subsidies is gedaan bij Ministarie. Er heeft een inventarisatie bij de Juno en
de Eem plaats gevonden. Hier wordt actie op ondernomen.

Welkom Menno de Jongh en Mark. (Gina Wilders heeft zich afgemeld voor deze vergadering) Menno
heeft zich aangemeld en is nu GMR-lid. Mark denkt er nog even over na.

Verslag seizoensoverleg akkoord, doorschuiven naar volgend seizoensoverleg.

Arbonieuws ter kennisname.






