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Uitnodiging
¢ GMR vergadering GMR Stichting Haarlem Schoten 2010-2011
Datum: maandag 18 oktober 2010
Tijd: 19:30 uur seizoensoverleg en daarna GMRvergadering
Locatie: Eemstraat
Agenda
0. Agenda
1. Mededelingen Algemeen Directeur:
- Hoefunctioneert arbo groep?
- Interteach
- Jaarcijfers 2009
- lct beleidsplan

- Uitdagen cito/drempel
Mededelingen MR-en
Verdag d.d. 13 september
Mededelingen GMR & post
Plusklas

El A

[}
5. Bevestiging acties, rondvraag, claimsvoor volgende agendaen sluiting
6. Locatie volgende vergadering

Vergaderdata:

2010: woensdag 17 november
2011: donderdag 20 januari, maandag 7 maart, dinsdag 19 april, woensdag 25 mei
maandag 27 juni

Verslag van seizoensoverleqg wordt door AD versterkt

Verslag GMR vergadering:

AD stelt voor om Gerard Baars uit te nodigen om het laatste stuk van de arbo toe te lichten.

De manier waarop Interteach in 2009 is gebruikt is agv bezuinigingen niet meer mogelijk. Huidige
situatie ook niet wenselijk. Mogelijkheden bekijken of interteach ook voor % fte mogelijk is.

Alexis en Menno maken afspraak met Guus om jaarcijfers 2009 door te nemen.




AD heeft GMR ict beleidsplan gestuurd maar dit blijkt een St. Bavoschool gerelateerd stuk te zijn.
GMR zal de juiste, algemene stukken krijgen.

GMR dankt AD voor de uitslagen cito/drempel en heeft geen vragen hierover.

GMR spreekt haar ontevredenheid uit over het vertrek van Geertje. Zij wil graag blijven maar daar is
geen ruimte voor in de formatie. Zou dit een gebrek aan creativiteit op de Liduina kunnen zijn, daar
Irina op de St. Bavo wel kan blijven? AD belooft dit te bespreken binnen het MT.

Als aanvulling hierop wordt de huidige manier van toewijzing op de agenda gezet. Omdat kennis en
kwaliteit van groot belang zijn voor het functioneren van de GMR. Huidige gang van zaken onder de
loep. Menno zal verzoek indienen bij het MT om de Geertje aan te houden als GMR lid en meer in het
algemeen terughoudendheid te betrachten bij de beschikbaarstelling van personeelsleden. Dit omdat
het niet zuiver is als MT/directie rechtstreekse invioed heeft op de personele afvaardiging in de
GMR/MR.

Voorzitter GMR (Menno) heeft contact gezocht met voorzitters MR-en omdat huidig contact wellicht
beter kan. Menno zal in nov. vergaderingen MR bijwonen en ons verslag doen hoe de onderlinge
communicatie te verbeteren.

MR Liduina heeft bijvoorbeeld niet ingestemd met de formatie en dat is info die voor GMR wel van
belang is.

Er is een vraag van een ouder binnen gekomen over het beleid voor hoogbegaafde kinderen. GMR
zal bij AD informeren wat het huidige beleid is en wat de plannen zijn.

AD heeft vakantie regeling 2011-2012 aan GMR aangeboden met verzoek hier op korte termijn op te
reageren.



