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Uitnodiging
* GMR vergadering GMR Stichting Haarlem Schoten 2011-2012
Datum: maandag 16 jan 2012
Tijd: 19:30 uur
Locatie: Eemstraat
Agenda:
0. Agenda

1. Mededelingen Algemeen Directeur:
- Strategisch beleidsplan
- Agenda voorjaarsoverleg: samenwerking en/of Topinitiatief
- Begroting 2012
- Functionele aanpassingen 2011......... gemeente
- Afname tevredenheidspeilingen op scholen
- Prestatiebeloningen in het basisonderwijs

2. Mededelingen MR-en
3. Mededelingen GMR & post
*  Werving GMR leden
* Kasverantwoording
* (huishoudelijk) Reglement/statuut/Jarl en Ingrid
* Ferry van der Peet, MR Liduina
* Jorda Zuurendonk
*  Cursus GMR

4. Bevestiging acties, rondvraag, claims voor volgende agenda en sluiting
5. Locatie volgende vergadering

Vergaderdata:

2012: maandag 16 jan, dinsdag 6 maart, woensdag 25 apr, dinsdag 22 mei, woensdag 27 juni

Voorjaarsoverleg: dinsdag 6 maart 2012 om 20:30 uur




Verslag:

Welkom Jorda Zuurendonk. Ouder St. Bavoschool en komt even kijken of zij iets voor GMR
kan en/of wil betekenen.

Uit kasoverdracht is gebleken dat Liduina geen bijdrages meer levert aan de GMR kas en de
MR St. Bavo wel. We spreken nu, in overleg met de AD, af dat beide MR-en ieder jaar een
begroting inleveren (1,33 per leerling) en vervolgens het zelfde deel aan GMR doorstorten.

Ferry van der Peet is secretaris MR Liduina en komt kennis maken. Hij vertelt over zijn
contacten met de gemeente Haarlem en hoe het is gekomen dat er geen kasoverdrachten meer
plaats vonden. *

Reglement en huishoudelijk reglement zijn door Jarl en Ingrid doorgenomen en Ingrid zal
aanpassingen doen en aan GMR aanbieden voor feedback. 6 maart formeel aanbieden op de
agenda. Daarna worden deze reglementen aan beide MR-en aangeboden voor feedback en
kunnen ze na evt. aanpassingen aan de AD aangeboden worden. Daarna weer op de site.
Grootste wijziging is de verkiezing.

Dit geldt ook voor het Medezeggenschaps statuut.

Voorjaarsoverleg dinsdag 6 maart: 20:30 (na start GMR vergadering 19:30) thema/agenda:
samenwerking Menno komt met voorzet.

Afname tevredenheidspeilingen op scholen wordt 0 moment tbv strategisch beleidsplan.
Ingrid en Menno gaan volgende week met AD verder met dit plan aan de slag.

Over de Begroting 2012: kan opgemerkt worden dat er een groei in leerlingen is. Alhoewel er
op de St. Bavoschool meer aanmeldingen verwacht werden. (op de Liduina zitten nu op de
500) Positief. Procedure gewichtenregeling op de korting 85.000 in hoger beroep loopt nog
steeds. Voorgefinancierde ziektewetpremies zijn hoog. En de 600.000 voorziening onderhoud,
gas, water en licht en verzekeringen voor 7 gebouwen wordt niet opgehoogd en blijft ook te
weinig.

ICT beleid wordt voort gezet en er worden meer middelen vrij gemaakt voor scholing van
leerkrachten.

Wat tegen kan zitten: Ziekteverzuim is hoog op de St. Bavoschool.

Nieuwtje Gemeente Haarlem: Centrale aanmelding is weer van stal gehaald.

St. Haarlem Schoten heeft besloten om niet mee te doen aan het experiment met
prestatiebeloning, hiervoor zou nl. een project medewerker voor aangenomen moeten worden.
144 miljoen PO en VO bij elkaar. 30% individuele beloningen 70 % teambeloning. Jaarlijks
hierop inschrijven. Wij vinden onszelf hiervoor te klein. Niet gaan pionieren als kleine school.
Je kan 3,2, of 1 jaar mee doen aan een pilot. We gaan kijken hier in Haarlem wie mee doet.
Meekijken over schouder wat de resultaten zijn en dan kunnen we altijd nog inschrijven.



Nieuw regionaal orgaan: Regionaal bestuur onderwijs Zuidkennemerland. Voor PO en VO.
Bijvoorbeeld vakantieregeling en centrale aanmelding komen hier op de agenda. Binnenkort
komt voorstel vakantieregeling eraan.

Marijke mailt kas verantwoording naar Menno.

Yvonne belt met vereniging openbaar onderwijs, Nko belt Monique voor een geschikte
cursus.

Actielijst

datum |nr. |actie wie status

27/9 1 Verzoekt MR Liduina om de jaarlijkse Marijke Afgerond
storting van de jaren 2010 en 2011

27/9 2 Verzoek aan MR Liduina in hoeverre het Djoeke Open

aanblijven van IB’er Dirk-Jan was voorzien
in de formatie.

24/10 3 Verzoek aan teamleden om GMR ouders Monique/Willeke | afgerond
tijdens lokatievergadering

27/9 6 Werving: Monique en Willeke bespreken Allen Open
met voorgangers Georgette en Irina of zij
actief willen beoordelen of er mogelijke
GMR kandidaten tussen de ouders van
hun leerlingen zitten. Monique doet
oproep in teammemo. Djoeke levert
advertentie voor de Punter (en evt ook
nieuwsbrief Liduina?) en Djoeke vraagt
directie Liduina om de “actieve
oudergids”. Alle GMR leden overwegen of
zij mogelijk geschikte kandidaten voor de
GMR kennen.

27/9 9 Volgende vergadering: afgerond
Onderwerpen aanleveren voor 1/12 Allen

Vaststellen agenda Djoeke/Menno 2/12 Djoeke/Menno
Distributie agenda + stukken 5/12

6/12 13 | Menno en Ingrid nemen met de AD Ingrid en Menno | afgerond
Strategisch beleidsplan en jaarcijfers 2010
door

6/12 14 | Guus verstrekt Ingrid de enquete vragen |Guus afgerond

6/12 15 | Marijke schrijft teammemo en doet oproep | Marijke afgerond
teamleden secretariaat

6/12 16 |GMR leden cursus Yvonne+ open

Monique




Besluitenlijst 2011-2012 (onderwerpen die advies/instemming

vergen)

datum nr besluit stemverhouding

11/7 1 Functiemix: voorstel van directie om IB’ers in | Personeelsgeleding
aanmerking te laten komen voor een LB’ 2 voor/2 tegen
inschaling.

Advies ouders: Neutraal

Instemming personeel: Stemmen staken
Besluit: Voorstel terug naar functiemix
commissie

Schooljaar 2011-2012 en andere

datum nr onderwerp

Oktober 001 |Overleg met AD: 1+1 =3

Januari 002 |Eerste inventarisatie reglementen/statuut
Maart 005 |Veiligheidsplan

Januari 003 |Kasverantwoording

Maart 004 | Personeelsbeleidsplan

Maart 006 |Voorjaarsoverleg

*Aanvulling van Ferry zelf:

Ik ben als ouder met 2 kinderen op de voormalige Sterrenkijkerschool de afgelopen 2 jaar nauw
betrokken geweest bij het in kaart brengen van verantwoordelijkheden en middelen die de
gemeente(raad)heeft bij de huisvesting van scholen. Dit heeft de afgelopen 2 jaar vaker op de
raadsagenda gestaan en had als resultaat dat er afgelopen 24 november een raadsmarkt is gehouden
over het onderwijs in Haarlem. Met mensen van het VNG, ministerie van onderwijs, gemeente
Amsterdam (waar de wethouder zelf de taak om meer controle heeft opgepakt met heel goede
resultaten) en de gemeenteraad van Haarlem en wethouder Nieuwenburg van onderwijs, is gekeken
naar de huidige situatie in Haarlem. Belangrijkste vraag hierbij: heeft de raad nog voldoende
zeggenschap over schoolbesturen op het gebied van huisvesting. Heel duidelijk werd dat de
wettelijke plicht om te zorgen voor voldoende huisvesting bij de gemeenteraad ligt. De raad heeft
haar onderwijstaken volledig overgedragen (bij officieel mandaat) aan de wethouder, dus feitelijk ligt
in Haarlem de controle op het juiste huisvestingsbeleid bij de wethouder. En heel duidelijk naar
voren gekomen, via de status van de school (hoofdlocatie/dislocatie)kan een dislocatie buiten de
raad om gesloten worden (hier is bij onze school dankbaar gebruik van gemaakt, er verdwijnt immers
geen school want het BRIN nummer blijft bestaan, maar op basis van huisvesting heeft de raad (of in
Haarlem nu de wethouder) wel een beslissingsbevoegdheid. Kortom, geen schoolsluiting meer
zonder de raad of wethouder te passeren. De wethouder ziet echter veel geld verloren gaan met de
huisvesting van scholen, de ene school heeft ruimte over, de andere heeft kostbare extra lokalen
nodig. Hij wil dit zelf verbeteren door een systeem van centrale inschrijving te gaan invoeren. Dan
verdwijnt de vrije schoolkeuze maar wordt deze meer gedwongen, bv op basis van postcode en
afstand. De termijn voor deze wethouder loopt nog anderhalf jaar dus dat kan nog voor veel
veranderingen gaan zorgen.







