Wij hebben u nodig!

Zonder actieve ouders geen
medezeggenschap!

Eerst meer weten: kijk op de
website van beide scholen of mail
GMR@haarlem.schoten.nl

Alle bijeenkomsten zijn openbaar.
Kom dus gerust gewoon een keer
kijken of de GMR iets voor u is.
Het vergaderschema staat op de
website!

Het zou fijn zou zijn als u ook wat
wilt en kunt betekenen voor (de
kinderen op) onze scholen.
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Elke school heeft een eigen
medezeggenschapsraad. Daarnaast
hebben de Sint Bavoschool en
Liduinaschool, die beiden vallen onder
Stichting Haarlem Schoten, een
gemeenschappelijke medezeggen-
schapsraad (GMR). De GMR houdt zich
bezig met het beleid en de besluit-
vorming over zaken die het niveau van
de afzonderlijke scholen te boven gaan.
Het gaat daarbij om onderwerpen die
van belang zijn voor de scholen
gezamenlijk of die de grote lijnen van
de organisatie raken. Zo heeft de GMR
bijvoorbeeld bemoeienis gehad met het
formatiebeleid (dat aangeeft volgens
welke spelregels personeelsformatie
aan scholen wordt toegekend), de
klachtenregeling en de totstandkoming
van het veiligheidsbeleid. Daarnaast
kijkt de GMR naar de begroting van
Stichting Haarlem Schoten. Een
belangrijk onderdeel, want door de
lumpsum regeling krijgen scholen ‘een
zak met geld’, waarvan ze vervolgens
‘zelf’ kunnen bepalen waaraan dit wordt
besteed.

Meedoen aan de GMR biedt u een kans
om werkelijk mee te denken en mee te
praten over het onderwijs en het beleid
dat van invloed is op de Sint Bavo- en
Liduinaschool. En om de invloed en
belangen van ouders daarbij zo goed
mogelijk tot hun recht te laten komen.

Waarom deelnemen aan de GMR? Wij
hebben eens rondgevraagd en dit waren de
antwoorden:

“Ik vind kwalitatief goed onderwijs belangrijk
en een breed draagvlak is daarbij van groot
belang. De GMR speelt daarbij een
belangrijke rol.”

“Toen ik lid wilde worden van de MR van de
Liduinaschool hoorde ik eigenlijk voor het
eerst van de GMR. Het klonk belangrijk! En
nu ik een aantal bijeenkomsten heb
bijgewoond, weet ik het zeker: Het is
belangrijk. Er komen veel school-
overschrijdende zaken aan de orde.”

“De eerste paar bijeenkomsten dacht ik: dit
klinkt allemaal wel heel abstract. Maar nu ik
de meeste afkortingen en begrippen ken,
ontdek ik dat het juist heel concreet is. Het
gaat om het dagelijkse onderwijs van mijn
kinderen.”

A
QC

Interesse voor en actieve
betrokkenheid bij wat er binnen
onze scholen gebeurt; uw
belangstelling reikt verder dan
die voor uw eigen school.
Deelname aan circa 8 GMR-
vergaderingen per jaar.
Bereid zijn om
beleidsvoorstellen te lezen en
u daarover samen met de
collega GMR-leden een
standpunt te vormen.

De GMR biedt u een prima
mogelijkheid om uw
maatschappelijke
betrokkenheid te tonen en
invioed te kunnen uitoefenen.
U werkt in een kleine
slagvaardige groep van 8
leden (4 ouders, 4
leerkrachten).

U treft een bestuur en boven-
schoolse directie aan die
ouders graag als partner bij het
onderwijs willen betrekken en
belang stellen in hun mening.
Jaarlijks wordt er een GMR-
etentje georganiseerd.

En hopelijk....veel inspirerende
discussies over het onderwijs
en de koers van onze scholen.



